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순천향대학교 특허기술이전센터

특허기술이전센터 담당자 오현미 선생님

특허기술이전센터는앙뜨레프레너관 5층에있습니다.언제든지상담과문의환영합니다 !!

직무발명이란 ,근로자가소속기관의직무수행중에발명한기술을말합니다.

직무발명에해당하는요건은①소속근로자즉,교직원에의하여만들어져야하며,

②발명의성질이업무범위에속하고교직원의직무에해당되어야합니다.

그리고③발명을하게된행위가현재또는과거의직무에속해야합니다.

직무발명 예시

 순천향대학교 병원 교원이 자동차 엔진 출력 향상 장치를 발명한 경우 (× )

 순천향대학교 영상의학과 교원이 x-ray 검사용 소모품 하나를 발명한 경우 (○)

 교직원은 직무발명을 반드시 신고하여야 합니다.

직무발명이란무엇인가요?
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순천향대학교 특허기술이전센터

순천향대학교에서는보유한지식재산권의기술이전

대가로수취한기술료의일정비율을규정에따라

발명자에게<직무발명보상금>으로지급하고있습니다. 

특허기술이전센터 담당자 오현미 선생님

직무발명
권리화

재산권 확보

지식
재산권

기술료
수익 창출

기술마케팅
기술이전 계약

발명자
보상 지급

지식재산
창출·활용
선순환

연구개발

특허기술이전센터는앙뜨레프레너관 5층에있습니다.언제든지상담과문의환영합니다 !!

직무발명제도란교직원이직무와관련된발명을한경우해당발명을

학교가승계하고, 이에 대한대가로발명자에게는정당한보상을하는

제도입니다.

직무발명에따라 발명자는 대학으로권리를

승계함으로써해당 특허권에 대해정당한 보상을

받게됩니다.

직무발명제도란무엇인가요?
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순천향대학교 특허기술이전센터

특허기술이전센터 담당자 오현미 선생님

특허기술이전센터는앙뜨레프레너관 5층에있습니다.언제든지상담과문의환영합니다 !!

순천향대학교에서는보유한지식재산권의기술이전대가로수취한기술료의일정비율을규정에따라

발명자에게<직무발명보상금>으로지급하고있습니다. 

직무발명제도에의해교직원이직무와관련된발명을한경우해당발명을

학교가승계 하고, 이에 대한대가로발명자에게는정당한보상을합니다.

"교직원 등은 직무발명을 한 경우 지체 없이 산학협력단에 이를 신고하여야 하며,
산학협력단은 직무발명을 승계한다“ <국가 법률 ‘발명진흥법’ 제 10조 >

발명자 특허권자 직무발명제도


